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	条款号
	评审因素
	评审标准

	1
	择优办法及程序
	一、本次评标采用择优+比价方式评审。
1、如果有效报名单位10家及以下，则所有有效报名单位均参与择优+比价；
2、如果有效报名单位不足3家则比价失败；
3、如果有效报名单位10家以上则比选人可以从报名单位择优选择10家参与择优+比价。
二、择优小组按照“本章第3条款技术部分择优”要求，按技术方案评审得分由高到低排序，选择前10名进入报价比价。

	2
	择优小组的组建
	由比选人邀请相关技术和经济类专家组成，参与本项目“技术部分”择优评审。

	3
	技术部分
择优
	技
术
方
案
评
审
30分
	内容完整性和编制水平
	 4分   编制要点：对项目总体认识全面深刻，论述完整清晰，总体组织符合实际、总体设计符合规范，施工总进度计划合理，综合措施科学。
优得4分—3.0分；良得3.0分（不含）—2.0分；一般得2.0分（不含）—1.0分；差得1.0分（不含）—0分。

	
	
	
	施工方案与技术措施
	  8分   编制要点：对工程认识深刻、表述全面准确，施工总体布置合理，图示清晰、相互干扰小，满足施工条件要求，施工关键技术符合设计及相关规范，施工工艺把握准确。 对施工现场环境和设备、材料 堆放场地、交通情况等有充分的了解，并对施工重要节点进行叙述，结合重要节点工程， 进行详细的分析并提出切实可行的施工技术措施。
优得8分—6.0分；良得6.0分（不含）—4.0分；一般得4.0分（不含）—2.0分；差得2.0分（不含）—0分。

	
	
	
	质量管理体系与措施
	  4分   编制要点： 质量管理体系完善、健全，工程质量保证计划全面细致、措施具体，责任到人。
优得4分—3.0分；良得3.0分（不含）—2.0分；一般得2.0分（不含）—1.0分；差得1.0分（不含）—0分。

	
	
	
	安全管理体系与措施
	  4　分   编制要点：建立施工安全保障体系，施工现场管理人员安全生产职责明确，施工安全保证目标明确，针对工程特点，周边环境和施工工艺，确定危险源并制定具体的防护措施。
优得4分—3.0分；良得3.0分（不含）—2.0分；一般得2.0分（不含）—1.0分；差得1.0分（不含）—0分。

	
	
	
	环境保护管理体系措施
	   3　分   编制要点：对施工现场环境保护管理体系措施完善、健全，对施工现场周围环境污染的保护措施得力，具体。
优得3分—2.2分；良得2.2分（不含）—1.5分；一般得1.5分（不含）—0.7分；差得0.7分（不含）—0分。

	
	
	
	工程进度计划与措施
	 4 分   编制要点：总进度计划是否满足招标文件要求，各关键节点的工期切实可行，保证工期的措施科学、可靠。
优得4分—3.0分；良得3.0分（不含）—2.0分；一般得2.0分（不含）—1.0分；差得1.0分（不含）—0分。

	
	
	
	资源配备计划与先进性
	  3　分   编制要点：投入本工程施工的机具和设备，劳动力能满足施工需要，投放人员、计划与进度计划协调，调配计划合理，保证措施具体。 
优得3分—2.2分；良得2.2分（不含）—1.5分；一般得1.5分（不含）—0.7分；差得0.7分（不含）—0分。

	4
	推荐中标候选人
	择优选取合格的报名人中，系统将按照报价由低到高的顺序排序，取比价排序前3名报名人为中标候选人，报价最低的成为第一中标候选人，报价次低的成为第二中标候选人，依次类推。



